
Выписка из Устава Муниципального общеобразовательного бюджетного 

учреждения «Лицей №15» 

 

ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ ЛИЦЕЕМ № 15 

 

  Управление Лицеем № 15 осуществляется на основе сочетания принципов  

единоначалия и коллегиальности. 

 

Органами коллегиального управления Лицеем № 15 являются: 

общее собрание работников Лицея № 15; 

педагогический совет Лицея № 15; 

Совет Лицея № 15. 

 

Органы коллегиального управления  действуют на основании настоящего 

Устава. 

 

Общее собрание работников Лицея № 15 (далее – общее   собрание) является 

постоянно действующим коллегиальным органом управления Лицеем № 15.  

Общее собрание создается в целях расширения коллегиальных, демократических форм 

управления, реализации права работников Лицея № 15 на участие в управлении, а 

также развития и совершенствования образовательной деятельности Лицея № 15. 

В состав общего собрания входят все работники Лицея № 15.  

Председателем общего собрания является директор Лицея № 15 или лицо его 

заменяющее. На каждом заседании общего собрания избирается секретарь собрания 

для ведения протокола собрания. Протоколы общего собрания хранятся у директора 

Лицея № 15. 

Общее собрание действует бессрочно, созывается по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. Общее собрание может собираться по инициативе директора Лицея 

№ 15, Совета Лицея № 15, педагогического совета, а также по инициативе не менее 

четверти работников Лицея № 15. Общее собрание считается правомочным, если на 

его заседании присутствует не менее половины  числа работников Лицея № 15. 

Основной задачей общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов 

жизнедеятельности коллектива работников Лицея № 15. 

К компетенции общего собрания относятся следующие вопросы: 

участие в разработке Коллективного договора, изменений и дополнений к нему; 

принятие правил внутреннего трудового распорядка Лицея № 15, локальных 

нормативных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Лицея      № 

15, оплату и стимулирование труда работников, финансово-хозяйственную 

деятельность Лицея № 15,  иные локальные нормативные акты Лицея № 15 в рамках 

установленной компетенции; 

избрание представителей в коллегиальные органы управления Лицеем № 15, членов 

Комиссии по распределению части фонда оплаты труда Лицея № 15, направляемой на 

стимулирование повышения качества образования, иные комиссии; 

контроль за выполнением Устава Лицея № 15, внесение предложений по устранению 

нарушений Устава и его изменению; 

рассмотрение иных вопросов деятельности Лицея № 15, принятых общим собранием к 

своему рассмотрению либо вынесенных на его рассмотрение директором Лицея № 15, 

в пределах своей компетенции. 

Решения общего собрания принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов работников, присутствующих на заседании. В случае равенства 

голосов решающим является голос председателя.  Решения общего собрания являются 

обязательными для исполнения всеми работниками Лицея № 15. 



Общее собрание не может выступать от имени Лицея № 15. 

 


