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к Основной образовательной программе 
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(ООП СОО)

3. Организационный раздел 

3.2.1. Описание кадровых условий реализации ООП СОО
Лицей № 15 укомплектован кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определённых ООП СОО, способными к инновационной профессиональной деятельности.

Кадровое обеспечение реализации ООП СОО 
(педагогические работники и УВП)
	Долж
ность
	Должностные обязанности
	Коли
чество работников в ОО (требуется/ имеется)
	Уровень квалификации работников ОО

	
	
	
	Требования к уровню квалификации
	Фактичес
кий

	директор
	обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу ОО.
	1/1
	высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	1

	Замести
тель директо
ра
	координирует работу преподавателей, воспитателей, разработку учебно-методической и иной документации. Обеспечивает совершенствование методов организации образовательной деятельности. Осуществляет контроль за качеством образовательной деятельности
	7/7
	высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	7

	учитель,  препода
ватель-организатор основ безопас
ности жизнедеятельнос
ти
	осуществляет обучение и воспитание обучающихся, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ
(преподаватель-организатор ОБЖ осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учётом специфики курса ОБЖ. Организует, планирует и проводит учебные, в том числе факультативные и внеурочные занятия, используя разнообразные формы, приёмы, методы и средства обучения)
	22/22
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы
	22

	социаль
ный педагог
	осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в учреждениях, организациях и по месту жительства обучающихся
	1/2
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы
	2

	педагог-психолог
	осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся
	1/1
	высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы
	1

	заведующий библиотекой
	обеспечивает доступ обучающихся к информационным ресурсам, участвует в их духовно-нравственном воспитании, профориентации и социализации, содействует формированию информационной компетентности обучающихся
	1/1
	высшее или среднее профессиональное образование по специальности «Библиотечно-информационная деятельность».
	1

	лаборант
	следит за исправным состоянием лабораторного оборудования, осуществляет его наладку. Подготавливает оборудование к проведению экспериментов
	1/2
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	2

	инженер
	выполняет работу по информационному обеспечению реализации ООП СОО
	1/1
	высшее или среднее профессиональное образование по направлению системного администрирования  информационно-коммуникационных систем без предъявления требований к стажу работы
	1


Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала Лицея № 15 является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. При этом темпы модернизации подготовки и переподготовки педагогических кадров должны опережать темпы модернизации системы образования.

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников Лицея № 15 к реализации ФГОС СОО:
• обеспечение оптимального вхождения работников в систему ценностей современного образования;

• принятие идеологии ФГОС общего образования;

• освоение новой системы требований к структуре ООП СОО, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;

• овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС СОО.

СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАНИИ, ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ

 АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОГО АППАРАТА ЛИЦЕЯ № 15
	№ п/п
	Ф.И.О.
учителя
	Занимаемая должность
	Сведения об образовании
	Данные о повышении квалификации
год прохождения курсов
	Общий стаж работы
	Стаж работы по должности
	Номер телефона
 
	Адрес эл. почты
 

	
	
	
	наименование ОУ
	год окончания 
	
	
	
	
	

	1. 
	Трубецких Александр Александрович
	 

директор
	высшее
	Ташкентский государственный педагогический институт им. Низами
	1993
	КГАУДПО  «Красноярский краевой ИПК и ППРО»,

2020 г.
	34
	10
	(48233)
 5-19-28
	shkola15v@rambler.ru

	2. 
	Вильгань Лариса Юрьевна
	заместитель директора
	высшее
	Сырдарьинский государственный педагогический институт им. Г. Гуляма
	1992
	ГБОУ ДПО ТОИУУ

г. Тверь,

2019 г.
	31,5
	10
	(48233)
 5-28-73
	shkola15v@rambler.ru

	3. 
	Визитив Надежда Анатольевна
	заместитель директора
	высшее
	Ленинградский государственный университет им. А.С. Пушкина
	2007
	ГБОУ ДПО ПОИПКРО, 

г. Псков

2020 г.


	12
	9
	(48233)
 5-28-73
	shkola15v@rambler.ru

	4. 
	Рябченкова Татьяна Валерьевна
	заместитель директора
	высшее
	Тверской государственный университет
	2001
	ООО «Учитель-Инфо», г. Азов, 2019 г.
	26
	1
	(48233)
 5-19-28
	shkola15v@rambler.ru

	5. 
	Орлова Антонина Евгеньевна 
	заместитель директора
	высшее
	Калининский государственный университет
	1982
	ТОИУУ,
 г. Тверь 2018 г.
	38
	10
	(48233)
 5-19-28
	shkola15v@rambler.ru

	6. 
	Новикова Вера Евгеньевна
	заместитель директора
	высшее
	Тверской государственный университет
	1995
	ПУ «Первое сентября»

 г. Москва

2018 г.
	25
	12
	(48233)
 5-28-73
	shkola15v@rambler.ru

	7. 
	Третьяков Владимир геннадьевич
	заместитель директора
	высшее
	Тверской государственный технический университет
	2005
	ПОИПК, г. Псков, 
2015 г.
	19
	5
	(48233)
 5-28-73
	shkola15v@rambler.ru

	8. 
	Мищук Ольга Валерьевна
	заместитель директора
	среднее спец.
	ВВМТТ
	1996
	АНО ДПО «Институт государственного управления и контрактной системы»,

г. Новосибирск 

2020 г.
	18
	9
	(48233)
 5-28-73
	shkola15v@rambler.ru

	9. 
	Щеглова Виктория Викторовна
	главный бухгалтер
	высшее
	Московский психолого-социальный институт
	2005
	АНО ДПО «Институт государственного управления и контрактной системы»,

г. Новосибирск 

2020 г.
	23
	14
	(48233)
 6-38-61
	shkola15v@rambler.ru


СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАНИИ, ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ, НАЛИЧИИ КВАЛИФИКАЦИОНЫХ КАТЕГОРИЙ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ЛИЦЕЯ № 15, РЕАЛИЗУЮЩИХ ООП СОО

	№ п/п
	Ф.И.О.

учителя


	Занимаемая должность
	Преподава-емые предметы
	Сведения об образовании
	Сведения о профессио-нальной переподготовки
	Сведения о повышении квалификации

год прохождения курсов
	Общий стаж работы
	Стаж работы по должности
	Сведения об аттестации (категория)

	
	
	
	
	наименование ОУ
	год оконча-ния 
	
	
	
	
	

	1. 
	Бочинова Светлана Борисовна
	учитель 
	информатика
	высшее
	Костромской государственный технологический университет
	2004
	ЧОУДПО «Институт переподготовки и повышения квалификации»,

г. Новочеркасск,

2020 г.
	АНОВО «МИСАО»

педагогическое образование: учитель информатики, 2017 г.
	226
	18
	первая

	2. 
	Гришин Владимир Михайлович
	учитель
	физическая культура
	высшее
	Государственный ордена Ленина и Красного знамени институт физической культуры им. П.Ф. Лесгафта
	1993
	
	ГБОУ ДПО ТОИУУ

г. Тверь,

2019 г.
	32,5
	30,5
	высшая

	3. 
	Дудоладов Николай Николаевич
	инженер
	информатика
	высшее
	Тверской государственный технический университет
	2003
	АНОВО «МИСАО»

педагогическое образование: учитель информатики, 

2017 г.
	АНО ДПО «ФИПКиП»,

 г. Москва

2020 г.
	16
	4
	первая

	4. 
	Иванова Елена Николаевна
	учитель 


	история, обществозна-ние, экономика
	высшее
	Калининский государственный университет
	1983
	
	ООО «Инфоурок» 

г. Смоленск

2018 г.
	37
	37
	высшая

	5. 
	Измайлова Валентина Анатольевна
	учитель 
	химия
	высшее
	Московский ордена Ленина и ордена Трудового Красного Знамени государственный педагогический институт им. 

В.И. Ленина
	1983
	
	ЧОУ ДПО «Институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки» ,

г. Санкт-Петербург

2020 г.
	37
	37
	высшая

	6. 
	Казакова Людмила Анатольевна
	учитель 
	иностранный язык
	высшее
	Калининский государственный университет
	1983
	
	ГБОУ ДПО ТОИУУ

 г. Тверь

2018 г.
	45
	36
	высшая

	7. 
	Калакуцкая Татьяна Васильевна
	учитель 
	иностранный язык
	высшее
	Калининский государственный университет
	1975
	
	ООО «Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов»

г. Москва

2020 г.
	44,5
	44,5
	высшая

	8. 
	Касерес Марина Олеговна
	учитель 
	физика
	высшее
	Калининский государственный университет


	1987
	
	ООО «Центр онлайн-обучения Нетология-групп»,

 г. Москва

2018 г.
	33
	33
	высшая

	9. 
	Климчак Ирина Андреевна
	учитель 
	иностранный язык
	высшее
	Калининский государственный университет
	1985
	
	ГБОУ ДПО ТОИУУ

 г. Тверь

2018 г.
	43
	32
	соответствует занимаемой должности (пр. № 6-А от 03.02.2020 г.)

	10. 
	Королёва Валентина Александровна
	учитель 
	русский язык, литература, родной язык, родная литература
	высшее
	Новгородский государственный педагогический институт
	1974
	
	ГБОУ ДПО ТОИУУ

 г. Тверь

2019 г.
	46
	46
	высшая

	11. 
	Крылова Екатерина Александровна
	учитель  
	математика
	высшее
	Тверской государственный университет
	2014
	
	ООО «Инфоурок», 
г. Смоленск 

2020 г.


	10
	6
	первая

	12. 
	Кубышкина Анна Геннадьевна
	учитель  
	математика
	высшее
	Ташкентский политехнический институт имени Беруни
	1995
	АНО ДПО «Федеральный институт повышения квалификации и переподготовки»

педагогическое образование: учитель математики, 

2019 г.
	
	22
	1
	принята на работу 02.09.2019 г.

	13. 
	Кузнецова Татьяна Николаевна
	учитель  
	русский язык, литература, родной язык, родная литература
	высшее
	Пензенский государственный педагогический институт им. В.Г. Белинского
	1984
	
	ГБОУ ДПО ТОИУУ

 г. Тверь

2018 г.
	36
	36
	высшая

	14. 
	Никифоров Геннадий Сергеевич
	учитель  
	физическая культура
	высшее
	Смоленский государственный институт физической культуры
	1984
	
	ГБОУ ДПО ТОИУУ

 г. Тверь

2018 г.
	42,5
	39
	высшая

	15. 
	Новикова Вера Евгеньевна
	учитель  
	биология
	высшее
	Тверской государственный университет
	1995
	
	ПУ «Первое сентября»
 г. Москва

2018 г.
	25
	25
	высшая

	16. 
	Орлова Антонина Евгеньевна
	учитель  
	русский язык, литература, родной язык, родная литература
	высшее
	Калининский государственный университет
	1982
	
	ГБОУ ДПО ТОИУУ

 г. Тверь

 2018 г.


	38
	38
	высшая

	17. 
	Орлова Наталья Владимировна
	педагог-психолог
	
	высшее
	Московский государственный социальный университет
	2000
	АНОВО «МИСАО»

педагогическое образование: педагог психолог, 

2017 г.
	ООО «Инфоурок», 
г. Смоленск

2020 г.
	24
	3,5
	принята на работу 09.01.2017 г.

	18. 
	Першина Марина Игоревна
	учитель начальных классов
	индивидуаль-ный проект
	высшее
	Новгородский государственный педагогический институт
	1989
	
	ООО «Учитель-Инфо» 
г. Азов

2019 г.
	37
	37
	высшая

	19. 
	Получаева Надежда Викторовна
	учитель  
	история, обществозна-ние, право
	высшее
	Калининский государственный университет
	1980
	
	ГБОУ ДПО ТОИУУ

 г. Тверь

 2018 г.


	40
	40
	высшая

	20. 
	Рожнова Сусанна Азамкуловна
	социальный педагог 
	
	высшее
	Самаркандский Государственный университет им. Алишера Навои
	2009
	
	ООО «Инфоурок» 

г. Смоленск

2018 г.
	24
	8
	первая

	21. 
	Соберова Татьяна Борисовна
	учитель  
	математика
	высшее
	Новгородский государственный педагогический институт
	1990
	
	ГБОУ ДПО ТОИУУ

г. Тверь

2018 г.
	30
	30
	высшая

	22. 
	Соловьева Марина Валентиновна
	учитель  
	география, астрономия
	высшее
	Тверской государственный университет
	1995
	
	ООО «Инфоурок»,

г. Смоленск

2020 г.
	23
	23
	первая

	23. 
	Третьяков Владимир Геннадьевич
	преподаватель-организатор ОБЖ 
	ОБЖ
	высшее
	Тверской государственный технический университет
	2005
	АНОВО «МИСАО»

педагогическое образование: преподаватель-организатор ОБЖ, 2017 г.
	АНО ДПО «ФИПКиП», 
г. Москва

2020 г.
	19
	5
	первая

	24. 
	Третьякова Ольга Михайловна
	социальный педагог
	
	высшее
	АНООВПО «Международный славянский институт» г. Москва
	2006
	АНО ДПО «ИСТИМ»

дополнительное профессиональное образование:

социальный педагог,

2020 г.
	ООО «Центр Развития Педагогики», г. Санкт-Петербург

2018 г.
	11
	
	

	25. 
	Чашникова Светлана Фёдоровна
	учитель 
	история, обществозна-ние, право
	высшее
	Нижнетагильский государственный педагогический институт
	1988
	
	ООО «Инфоурок»

 г. Смоленск

2019 г.
	33
	32
	высшая


ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ ЛИЦЕЯ № 15, РЕАЛИЗУЮЩИМИ ООП СОО

	№ п/п
	Ф.И.О.  учителя


	Занимаемая должность
	Преподаваемые дисциплины
	Сведения об аттестации 



	
	
	
	
	

	1. 
	Бочинова Светлана Борисовна
	учитель 
	информатика
	2023 г.

	2. 
	Гришин Владимир Михайлович
	учитель
	физическая культура
	2022 г.

	3. 
	Дудоладов Николай Николаевич
	инженер
	информатика
	2023 г.

	4. 
	Иванова Елена Николаевна
	учитель 

	история, обществознание, экономика
	2021 г.

	5. 
	Измайлова Валентина Анатольевна
	учитель 
	химия
	2023 г.

	6. 
	Казакова Людмила Анатольевна
	учитель 
	английский язык
	2021 г.

	7. 
	Калакуцкая Татьяна Васильевна
	учитель 
	английский язык
	2023 г.

	8. 
	Касерес Марина Олеговна
	учитель 
	физика
	2021 г.

	9. 
	Климчак Ирина Андреевна
	учитель 
	английский язык
	2021 г.

	10. 
	Королёва Валентина Александровна
	учитель 
	русский язык, литература, родной язык, родная литература
	2022 г.

	11. 
	Крылова Екатерина Александровна
	учитель  
	математика
	2023 г.

	12. 
	Кубышкина Анна Геннадьевна
	учитель  
	математика
	2022 г.

	13. 
	Кузнецова Татьяна Николаевна
	учитель  
	русский язык, литература, родной язык, родная литература
	2021 г.

	14. 
	Никифоров Геннадий Сергеевич
	учитель  
	физическая культура
	2021 г.

	15. 
	Новикова Вера Евгеньевна
	учитель  
	биология
	2021 г.

	16. 
	Орлова Антонина Евгеньевна
	учитель  
	русский язык, литература, родной язык, родная литература
	2021 г.

	17. 
	Орлова Наталья Владимировна
	педагог-психолог
	
	2023 г.

	18. 
	Першина Марина Игоревна
	учитель начальных классов
	индивидуальный проект
	2022 г.

	19. 
	Получаева Надежда Викторовна
	учитель  
	история, обществознание, право
	2021 г.

	20. 
	Рожнова Сусанна Азамкуловна
	социальный педагог 
	
	2021 г.

	21. 
	Соберова Татьяна Борисовна
	учитель  
	математика
	2021 г.

	22. 
	Соловьева Марина Валентиновна
	учитель  
	география, астрономия
	2023 г.

	23. 
	Третьяков Владимир Геннадьевич
	преподаватель-организатор ОБЖ 
	ОБЖ
	2023 г.

	24. 
	Третьякова Ольга Михайловна
	социальный педагог
	
	2021 г.

	25. 
	Чашникова Светлана Фёдоровна
	учитель 
	история, обществознание, право
	2022 г.


Для достижения результатов ООП СОО в ходе ее реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их деятельности.

	       Показатели   профессиональной  компетентности     педагогических  работников   

	

	1.
	Продуктивность образовательной деятельности

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 
п/п
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество баллов                                         (баллы не суммируются)

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.1.
	Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией  (качество  обученности)
	Справка образовательной организации, отражающая результаты освоения обучающимися образовательных программ
	Уровень освоения обучающимися 
образовательных программ

	
	
	
	

	
	
	
	Низкий -до 40% 0б.
	Средний -  41-60% 
50б.
	Высокий - свыше 60% 
100б.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Динамика результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией  
	Справка образовательной организации, отражающая динамику результатов освоения обучающимися образовательных программ
	
Отрицательная динамика результатов 0б.
	Стабильные результаты 
	Положительная динамика результатов

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	стабильные - 50б.
стабильно высокие - 100б.
	2-3 года - 70б.
3 года и более - 120б.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования
	 
	Ниже уровня среднерегиональных значений  - 0б.
	На уровне  среднерегионгальных значений -50б.
	Выше уровня среднерегиональных занчений - 100 б.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Результаты итоговой аттестации в форме ЕГЭ
	результаты ЕГЭ
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Динамика результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования  
	Справка образовательной организации, отражающая динамику результатов освоения обучающимися образовательных программ
	
Отрицательная динамика результатов        0 б.
	Стабильные результаты 
	Положительная динамика результатов

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	стабильные - 50б.
стабильно высокие - 100б.
	2-3 года - 70б.
3 года и более - 120б.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	2.
	Продуктивность деятельности педагога по развитию учащихся

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 
п/п
	Показатели
	Количество баллов 

	
	
	(баллы суммируются)

	
	
	

	2.1.
	Результаты участия обучающихся в предметных олимпиадах, рекомендуемых Минобрнауки РФ
	Олимпиады, рекомендуемые Минобрнауки РФ

	
	
	Не участвует                     0б.
	Муницип. уровень
	Региональн. уровень
	Федеральн. уровень

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	победитель / призер
	победитель / призер
	победитель / призер

	
	Подтверждающие документы:  грамоты, дипломы или др. документы победителей, призеров и участников олимпиад
	
	
	
	

	
	
	
	1-2 чел. - 50б.
3-7 чел. - 60б.
8 и более -  
70б.      Участие  10 б

.
	1-2 чел. - 70б.
3-и более  -  100б.

Участие - 30б.
	1-2 чел. - 100б.
3-более -  150б.
Участие - 70б.

	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	2.2.
	Результаты участия обучающихся в предметных олимпиадах, не входящих в рекомендуемый перечень                             Подтверждающие документы: грамоты, дипломы или др. документы победителей, призеров и участников олимпиад
	Количество баллов                                                                                     (баллы суммируются)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	Не участвует                     0б.
	Муницип. уровень
	Региональн. уровень
	Федеральн. уровень

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	победитель / призер
	победитель / призер
	победитель / призер

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1-5 чел. - 20б.
6 и более -  30б.
	1-5 чел. - 30б.
 6 и более  -  40б.
	1-5 чел. - 40б.
6 и более  -  50б.

	
	
	
	Участие - 10б.
	Участие - 20б.
	Участие - 30б.

	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	2.3.
	Результаты внеурочной деятельности обучающихся (по предмету): 
	Конкурсы, турниры, выставки и др.

	
	
	Не 
участвует
	Муницип. уровень
	Региональн. уровень
	Федеральн. уровень

	
	
	
	
	
	

	
	
	0 б.
	победитель / призер
	победитель / призер
	победитель / призер

	
	 -     конкурсы,
 -     турниры, 
 -     выставки и др.
	
	
	
	

	
	
	 
	1-2 чел. - 30б.
3-более -  50б.
	1-2 чел. - 50б.
3-и более  -  100б.
	1-2 чел. - 100б.
3-и более -  150б.

	
	Подтверждающие документы: 
грамоты, дипломы или другие документы, подтверждающие победы, призовые места и участие
	
	
	
	

	
	
	
	Участие - 10б.
	Участие - 30б.
	Участие - 50б.

	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	№ 
п/п
	Показатели
	Количество баллов

	
	
	(баллы суммируются)

	
	
	0
	30-50
	50-100
	100-150

	2.4.
	Результаты научно-иссле-довательской, проектной деятельности обучающих-
ся (по предмету): 
	Не 
участвует
	Муницип. уровень
	Региональн. уровень
	Федеральн. уровень

	
	
	
	
	
	

	
	
	0 б.
	1-2 чел- 10б.
3-и более - 30б.
	1-2 чел.- 50б.
3- и  более -100б.
	1-2 чел. - 100б.
3- и более - 150 б.

	
	научно-практические конфе-
ренции, семинары и др.

Подтверждающие документы: 
грамоты, дипломы или др. документы,подтверждающие  участие в конф.,семинаре
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Продуктивность личного вклада педагога в повышение качества образования

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Совершенствование методов обучения и воспитания (анализы  уроков)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 
пп
	Название методов 
обучения и воспитания 
учащихся / воспитанников
	Количество баллов

	
	
	(не более 70 баллов за один метод)

	
	
	0
	 20 
	50 
	70

	
	
	Не 
использует
	Использует недостаточно продуктивно
	Использует продуктивно
	Использует продуктивно и совершенствует

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.
	Методы формирования новых знаний и способов действий    (оценка деятельности педагога на уроке/занятии)
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.
	Методы организации деятельности учащихся 
(оценка деятельности педагога через деятельность учащихся  на уроке/ занятии)
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3.
	Методы контроля и самоконтроля
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.
	Методы формирования личностных результатов (методы воспитания)
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	Продуктивность использования образовательных технологий, методик (анализ УМК) 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 
пп
	Название образовательной технологии, методики
	Количество баллов

	
	
	(не более100 баллов за одну технологию)

	
	
	0
	20
	 60 
	100

	
	
	Не 
использует
	Использует недостаточно продуктивно
	Использует продуктивно
	Использует продуктивно и совершенствует

	
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1.
	Технология пролемного диалога, технология оценивания учебных успехов, информационно-коммуникационные технологии
	Подтверждающие документы: УМК, аналититическая справка
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	Продуктивность методической деятельности

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 
п/п
	Показатели
	Количество баллов 

	
	
	(баллы не суммируются)

	
	
	

	3.3.1.
	Разработка  учебно-методического комплекса по предмету
	Не 
разрабатывает            0 б.
	УМК разработан    100 б.
	Содержание УМК систематически обновляется            150 б.

	
	
	
	
	

	
	Подтверждающие документы: 
УМК
	
	
	

	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	 
	
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	№ 
п/п
	Показатели
	Количество баллов 

	
	
	(баллы суммируются)

	
	
	

	3.3.2.
	Выступления на научно-практических конференциях, педагогических чтениях,  семинарах,  методических объединениях (за исключением вопросов организационного характера)  и др.
 
	Не 
участвует
	Уровень обр.орг.
	Муницип. уровень
	Региональн. уровень
	Федеральн. и междунар.ур.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0 б.
	 
	1-2 выст- 50б.
	1 выст. - 50б.
	1 выст. - 70б.

	
	
	
	 
	3-5 выст-  70б.
	2 выст. - 70б.
	2 выст.  и более - 100б.

	
	
	
	5 и более - 20б.
	6 и более - 100б.
	3 и более - 100б.
	

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
Подтверждающие документы: 
сертификаты, приказы, справки, программы конференций, семинаров и др.
	
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	3.3.3.
	Проведение открытых уроков, занятий, мероприятий, мастер-классов и др.
	Не 
участвует 0 б. 
	Уровень обр.орг.
	Муницип. уровень
	Региональн. уровень
	Федеральн. уровень

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1-2мероп.- 30б
	1-2 мероп.- 30б.
	1 мероп.- 70б.
	1 мероп. и более - 100б.

	
	
	
	3-5мероп.- 40б
	3-5 мероп.- 50б.
	2 мероп.- 90б.
	

	
	Подтверждающие документы: 
сертификаты и др. документы, подтверждающие проведение открытых уроков, занятий и др.
	
	6 и более - 50б.
	6 и более - 70б.
	3 и более - 100б.
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	3.3.4.
	Научные, научно-методические и учебно-методические публикации (в том числе в электронной версии на сайтах муниципального и регионального уровня) 
	Не 
участвует                                     0 б. 
	Муницип. уровень
	Региональн. уровень
	Федеральн. уровень

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1-2 публ.-30б.
	1 публ. - 50б.
	1 публ. и более  - 70б.

	
	
	
	3-4 публ.- 50б.
	2 публ. - 60б.
	

	
	Подтверждающие документы: оригиналы публикаций или ксерокопии титул.листа печатного издания, интернет-публикации с отзывом (рецензией), ксерокопия страницы «содержание» сборника, в котором помещена публикация 
	
	5 и более - 70б.
	3 и более - 70б.
	

	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	3.3.5.
	Участие в проектно-исследовательской, опытно-экспериментальной и др. научной деятельности 
	Не 
участвует
	Уровень обр.орг.
	Муницип. уровень
	Региональн./федерал. уровень

	
	
	
	
	
	

	
	
	0 б. 
	1-й год - 10б.
	1-й год - 30б.
	1-й год - 70б.

	
	
	
	2-й год - 20б.
	2-й год - 50б.
	2-й год - 90б.

	
	Подтверждающие документы:  документы, подтверждающие   результаты участия в работе экспериментальных  площадок, лабораторий, центров  и др.
	
	3-й год и более - 30б.
	3-й год и более - 70б.
	3-й год и более -100б.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	 
	

	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	3.3.6.
	Участие в деятельности экспертных комиссий, апелляционных комиссий, жюри профессиональных конкурсов и др. 
	Не 
участвует
	Муницип. уровень
	Региональн./федерал. уровень

	
	
	
	
	

	
	
	0 б. 
	1 комис/жюри - 30б.
	1 комис/жюри - 50б.

	
	
	
	
	

	
	
	
	2 комис/жюри - 40б.
	2 комис/жюри - 60б.

	
	
	
	
	

	
	
	
	3  и более - 50б.
	3  и более - 70б.

	
	
	
	
	

	
	
Подтверждающие документы:   
копии приказов или справок
	
	 
	 

	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ 
п/п
	Показатели
	Количество баллов 

	
	
	(баллы суммируются)

	
	
	

	3.3.7.
	Руководство   методическими 
объединениями  
	Не руководит                    0 б.
	Уровень
 образовательной организации
	Муниципал./ регион. уровень

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	1 год - 10б.
	1 год - 50б.

	
	
	
	2 год - 30б.
	2 год - 70б.

	
	Подтверждающие документы: 
копии приказов или справок
	
	3  и более - 50б.
	3  и более - 100б.

	
	
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	3.3.8.
	Руководство педагогической практикой обучающихся профессиональных образовательных организаций и/или методическое сопровождение молодых специалистов   
	Не руководит                    0 б.
	руководит 

	
	
	
	1 год - 50б.

	
	
	
	2 года - 100 б.

	
	
	
	3 и  более - 150б.

	
	Подтверждающие документы: 
выписки из приказов
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	 
	 

	
	
	
	

	 
	
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	№ 
п/п
	Показатели
	Количество баллов 

	
	
	(баллы  суммируются)

	
	
	0
	30-50
	50-100
	100-200

	3.3.9.
	Участие в профессиональных конкурсах  
	


Не 
участвует
	Муницип. уровень
	Региональн. уровень
	Федеральн. уровень

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Подтверждающие документы:   
грамоты, дипломы, выписки из приказов
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	победитель/ призер
	победитель/ призер
	победитель/ призер

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1 конкурс -50б
	1 конкурс -100б
	1 конк.- 200б

	
	
	
	 
	 
	участие - 100б.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	участие - 30б.
	участие - 50б.
	

	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Оценка эффективности деятельности
	Доля от максимального количества баллов
	
	
	
	

	
	
	первой
	Удовлетворительная
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	40%
	
	
	
	

	
	
	высшей
	Высокая
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	60%
	
	
	
	

	
	
	Всего набрано педагогическим работником  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	баллов.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Одним из условий успешной реализации ФГОС СОО является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС СОО. Организация методической работы планируется в Лицее                № 15 на каждый учебный год по следующей форме: мероприятия, сроки исполнения, ответственные, подведение итогов, обсуждение результатов (но не ограничиваться этим).

При этом могут быть использованы мероприятия:

1. Семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС СОО.

2. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС СОО.

3. Заседания методических объединений учителей  по проблемам введения ФГОС СОО.

4. Конференции участников образовательных отношений и социальных партнеров образовательной организации по итогам разработки ООП СОО, ее отдельных разделов, проблемам апробации и введения ФГОС СОО.

5. Участие педагогов в разработке изменений к разделам и компонентам ООП СОО.

6. Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях внедрения ФГОС СОО.

7. Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажерских площадок, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС СОО. 

Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий могут осуществляться в разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического советов, решения педагогического совета, презентации, приказы, инструкции, рекомендации, резолюции и т. д. 
План методической работы Лицея № 15 составляется перед началом каждого учебного года, принимается решением педагогического совета и утверждается директором Лицея № 15.
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