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1. Целевой раздел

1.1. Пояснительная записка

1.1.1 Цели и задачи реализации ООП СОО Лицея №15, конкретизированные в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования к результатам освоения обучающимися                 ООП СОО
Целями реализации ООП СОО являются:

· становление и развитие личности обучающегося в ее самобытности и уникальности, осознание собственной индивидуальности, появление жизненных планов, готовность к самоопределению;

· достижение выпускниками планируемых результатов: компетенций и компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями обучающегося старшего школьного возраста, индивидуальной образовательной траекторией его развития и состоянием здоровья.

     Достижение поставленных целей при разработке и реализации ООП СОО предусматривает решение следующих основных задач:

· формирование российской гражданской идентичности обучающихся; 

· сохранение и развитие культурного разнообразия и языкового наследия многонационального народа Российской Федерации, реализация права на изучение родного языка, овладение духовными ценностями и культурой многонационального народа России;

· обеспечение равных возможностей получения качественного среднего общего образования;

· обеспечение достижения обучающимися образовательных результатов в соответствии с требованиями, установленными Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования (далее – ФГОС СОО);

· обеспечение реализации бесплатного образования на уровне среднего общего образования в объеме ООП СОО, предусматривающей изучение обязательных учебных предметов, входящих в учебный план (учебных предметов по выбору из обязательных предметных областей, курсов по выбору и общих для включения во все учебные планы учебных предметов, в том числе на углубленном уровне), а также внеурочную деятельность;

· установление требований к воспитанию и социализации обучающихся, их самоидентификации посредством личностно и общественно значимой деятельности, социального и гражданского становления, осознанного выбора профессии, понимание значения профессиональной деятельности для человека и общества, в том числе через реализацию образовательных программ, входящих в ООП СОО;

· обеспечение преемственности основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего, профессионального образования; 

· развитие государственно-общественного управления в образовании;

· формирование основ оценки результатов освоения обучающимися ООП СОО, деятельности педагогических работников; 

· создание условий для развития и самореализации обучающихся, для формирования здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни обучающихся.

1.1.2 Принципы и подходы к формированию ООП СОО
     Методологической основой ФГОС СОО является системно-деятельностный подход, который предполагает:

· формирование готовности обучающихся к саморазвитию и непрерывному образованию;

· проектирование и конструирование развивающей образовательной среды Лицея № 15;

· активную учебно-познавательную деятельность обучающихся;

· построение образовательной деятельности с учетом индивидуальных, возрастных, психологических, физиологических особенностей и здоровья обучающихся.

ООП СОО Лицея №15 формируется на основе системно-деятельностного подхода. В связи с этим личностное, социальное, познавательное развитие обучающихся определяется характером организации их деятельности, в первую очередь учебной, а процесс функционирования Лицея №15,  отраженный в ООП СОО, рассматривается как совокупность следующих взаимосвязанных компонентов: цели образования; содержания образования на уровне среднего общего образования; форм, методов, средств реализации этого содержания (технологии преподавания, освоения, обучения); субъектов системы образования (педагогов, обучающихся, их родителей  (законных представителей)); материальной базы как средства системы образования, в том числе с учетом принципа преемственности начального общего, основного общего, среднего общего, профессионального образования, который реализуется  как через содержание, так и через формы, средства, технологии, методы и приемы работы.

       ООП СОО при конструировании и осуществлении образовательной деятельности ориентируется на личность как цель, субъект, результат и главный критерий эффективности, на создание соответствующих условий для саморазвития творческого потенциала личности.

Осуществление принципа индивидуально-дифференцированного подхода позволяет создать оптимальные условия для реализации потенциальных возможностей каждого обучающегося. 

        ООП СОО Лицея №15 сформирована с учетом психолого-педагогических особенностей развития детей 15–18 лет, связанных:

· с формированием у обучающихся системы значимых социальных и межличностных отношений, ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции в деятельности, ценностных ориентаций, мировоззрения как системы обобщенных представлений о мире в целом, об окружающей действительности, других людях и самом себе, готовности руководствоваться ими в деятельности;

· с переходом от учебных действий, характерных для основной школы и связанных с овладением учебной деятельностью в единстве мотивационно-смыслового и операционно-технического компонентов, к учебно-профессиональной деятельности, реализующей профессиональные и личностные устремления обучающихся. Ведущее место у обучающихся на уровне среднего общего образования занимают мотивы, связанные с самоопределением и подготовкой к самостоятельной жизни, с дальнейшим образованием и самообразованием. Эти мотивы приобретают личностный смысл и становятся действенными;

· с освоением видов деятельности по получению нового знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению в учебных, учебно-проектных и социально-проектных ситуациях, с появлением интереса к теоретическим проблемам, к способам познания и учения, к самостоятельному поиску учебно-теоретических проблем, способности к построению индивидуальной образовательной траектории;

· с формированием у обучающихся научного типа мышления, овладением научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и приемами;

· с самостоятельным приобретением идентичности; повышением требовательности к самому себе; углублением самооценки; бóльшим реализмом в формировании целей и стремлении к тем или иным ролям; ростом устойчивости к фрустрациям; усилением потребности влиять на других людей.

        Переход обучающегося на уровень среднего общего образования  совпадает с первым периодом юности, или первым периодом зрелости, который отличается сложностью становления личностных черт. Центральным психологическим новообразованием юношеского возраста является предварительное самоопределение, построение жизненных планов на будущее, формирование идентичности и устойчивого образа «Я». Направленность личности в юношеском возрасте характеризуется ее ценностными ориентациями, интересами, отношениями, установками, мотивами, переходом от подросткового возраста к самостоятельной взрослой жизни. К этому периоду фактически завершается становление основных биологических и психологических функций, необходимых взрослому человеку для полноценного существования. Социальное и личностное самоопределение в данном возрасте предполагает не столько эмансипацию от взрослых, сколько четкую ориентировку и определение своего места во взрослом мире.

        ООП СОО Лицея №15 сформирована с учетом принципа демократизации, который обеспечивает формирование и развитие демократической культуры всех участников образовательных отношений на основе сотрудничества, сотворчества, личной ответственности в том числе через развитие органов государственно-общественного управления Лицея №15.

ООП сформирована в соответствии с требованиями ФГОС СОО и с учетом индивидуальных особенностей, потребностей и запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) при получении среднего общего образования, включая образовательные потребности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, а также значимость данного уровня общего образования для продолжения обучения в профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования, профессиональной деятельности и успешной социализации.

1.1.3 Общая характеристика ООП СОО
ООП СОО разработана на основе ФГОС СОО, Конституции Российской Федерации, Конвенции ООН о правах ребенка, учитывает региональные, национальные и этнокультурные потребности народов Российской Федерации, обеспечивает достижение обучающимися образовательных результатов в соответствии с требованиями, установленными ФГОС СОО, определяет цели, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательной деятельности на уровне среднего общего образования и реализуется образовательной организацией через урочную и внеурочную деятельность с соблюдением требований государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

Программа содержит три раздела: целевой, содержательный и организационный.

Основная образовательная программа содержит обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений. Обязательная часть в полном объеме выполняет требования ФГОС СОО и составляет 60 %, а часть, формируемая участниками образовательных отношений, – 40 % от общего объема ООП СОО.

В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся в ООП СОО предусматриваются учебные предметы, курсы, обеспечивающие различные интересы обучающихся и внеурочная деятельность.

Организация образовательной деятельности по ООП СОО в Лицее № 15 основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение).
1.1.4. Общие подходы к организации внеурочной деятельности
Система внеурочной деятельности включает в себя: жизнь ученических сообществ (в том числе ученических классов, разновозрастных объединений по интересам, клубов; юношеских общественных объединений и организаций); курсы внеурочной деятельности по выбору обучающихся; организационное обеспечение учебной деятельности; обеспечение благополучия обучающихся в пространстве Лицея №15; систему воспитательных мероприятий.

Организация внеурочной деятельности предусматривает возможность использования каникулярного времени, гибкость в распределении нагрузки при подготовке воспитательных мероприятий и общих коллективных дел.

Вариативность содержания внеурочной деятельности определяется профилями обучения (естественнонаучный,  социально-экономический, технологический, универсальный). Вариативность в распределении часов на отдельные элементы внеурочной деятельности определяется  с учетом  особенностей Лицея №15 в плане внеурочной деятельности уровня среднего общего образования  Лицея № 15. 

1.2. Планируемые результаты освоения обучающимися ООП СОО (прилагаются)
1.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП СОО
1.3.1. Общие положения
Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП СОО (далее – система оценки) является частью системы оценки и управления качеством образования в Лицее №15 
Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой выступают требования ФГОС СОО, которые конкретизированы в итоговых планируемых результатах освоения обучающимися ООП СОО. Итоговые планируемые результаты детализируются в рабочих программах в виде промежуточных планируемых результатов. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в Лицее №15 в соответствии с требованиями ФГОС СОО являются:

· оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа их итоговой аттестации;

· оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных процедур;

· оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредитационных процедур.

Оценка образовательных достижений обучающихся осуществляется в рамках внутренней оценки ОО, включающей различные оценочные процедуры:

· стартовая диагностика; 
· текущая контроль и промежуточная аттестация; 
· портфолио; 
· процедуры внутреннего мониторинга образовательных достижений;

· мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального уровней;

·  промежуточная аттестация; 
· итоговая аттестация.
Оценка результатов деятельности педагогических работников осуществляется на основании:

мониторинга результатов образовательных достижений обучающихся, полученных в рамках внутренней оценки образовательной организации и в рамках процедур внешней оценки;

мониторинга уровня профессионального мастерства учителя (анализа качества уроков, качества учебных заданий, предлагаемых учителем).

Мониторинг оценочной деятельности учителя с целью повышения объективности оценивания осуществляется методическим объединением учителей по данному предмету и администрацией Лицея №15. 

Результаты мониторингов являются основанием для принятия решений по повышению квалификации учителя.

Результаты процедур оценки результатов деятельности образовательной организации обсуждаются на педагогическом совете и являются основанием для принятия решений по коррекции текущей образовательной деятельности, по совершенствованию образовательной программы  и уточнению и/или разработке программы развития Лицея №15, а также служат основанием для принятия иных необходимых управленческих решений.

Для оценки результатов деятельности педагогических работников и оценки результатов деятельности ОО приоритетными являются оценочные процедуры, обеспечивающие определение динамики достижения обучающимися образовательных результатов в образовательной деятельности. 

В соответствии с ФГОС СОО система оценки  Лицея №15 реализует системно-деятельностный, комплексный и уровневый подходы к оценке образовательных достижений.

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме.

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется путем оценки трех групп результатов: 
· личностных, предметных, метапредметных (регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий);

· использования комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики индивидуальных образовательных достижений и для итоговой оценки;

· использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга (стандартизированные устные и письменные работы, проекты, практические работы, самооценка, наблюдения и др.);

Уровневый подход реализуется по отношению как к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов.

Уровневый подход к содержанию оценки на уровне среднего общего образования обеспечивается следующими составляющими:

· для каждого предмета предлагаются результаты двух уровней изучения – базового и углубленного;

· планируемые результаты содержат блоки «Выпускник научится» и «Выпускник получит возможность научиться».

Уровневый подход к представлению и интерпретации результатов реализуется за счет фиксации различных уровней подготовки: базового уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе образовательной деятельности. Базовый уровень подготовки определяется на основании выполнения обучающимися заданий базового уровня, которые оценивают планируемые результаты из блока «Выпускник научится», используют наиболее значимые программные элементы содержания и трактуются как обязательные для освоения.

Особенности оценки личностных, метапредметных и предметных результатов

Особенности оценки личностных результатов
Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. 

В соответствии с требованиями ФГОС СОО достижение личностных результатов не выносится на итоговую оценку обучающихся, а является предметом оценки эффективности воспитательно-образовательной деятельности. Оценка личностных результатов образовательной деятельности осуществляется в ходе внешних неперсонифицированных мониторинговых исследований. 
Во внутреннем мониторинге оценивается сформированность отдельных личностных результатов, проявляющихся:

· в соблюдении норм и правил поведения, принятых в Лицее №15; 
· участии в общественной жизни Лицея №15, ближайшего социального окружения, общественно-полезной деятельности; 
· ответственности за результаты образования; 
· способности делать осознанный выбор своей образовательной траектории, в том числе выбор профессии; 
· ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами различных предметов в рамках системы общего образования.

Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, используются только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных.

Внутренний мониторинг организуется администрацией  Лицея №15 и осуществляется классным руководителем преимущественно на основе ежедневных наблюдений в ходе учебных занятий и внеурочной деятельности. Любое использование данных, полученных в ходе мониторинговых исследований, возможно только в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

Особенности оценки метапредметных результатов
Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых результатов освоения ООП СОО, которые представлены в  программе формирования универсальных учебных действий (разделы «Регулятивные универсальные учебные действия», «Коммуникативные универсальные учебные действия», «Познавательные универсальные учебные действия»).

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией Лицея №15 в ходе внутреннего или внешнего мониторинга. Содержание и периодичность оценочных процедур устанавливается решением педагогического совета. Инструментарий строится на межпредметной основе, в том числе и для отдельных групп предметов. 

В рамках внутреннего мониторинга проводятся отдельные процедуры по оценке: 

· смыслового чтения;

· познавательных учебных действий; 

· ИКТ-компетентности; 

· сформированности регулятивных и коммуникативных универсальных учебных действий.

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не реже, чем один раз в ходе обучения на уровне среднего общего образования.

Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных результатов является защита индивидуального итогового проекта.

Особенности оценки предметных результатов
Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным предметам: 
· промежуточных планируемых результатов в рамках текущего контроля и  промежуточной аттестации;

· итоговых планируемых результатов в рамках итоговой оценки и государственной итоговой аттестации. 

Оценка предметных результатов ведется каждым учителем в ходе процедур текущего контроля, промежуточной аттестации и итоговой оценки, а также администрацией Лицея №15 в ходе внутреннего мониторинга учебных достижений. 

1.3.2 Организация и содержание оценочных процедур
1.3.2.1 Стартовая диагностика

Стартовая диагностика представляет собой процедуру оценки готовности к обучению на уровне среднего общего образования. 

Стартовая диагностика готовности к изучению отдельных предметов (разделов) проводится учителем в начале изучения предмета (раздела).

Результаты стартовой диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебной деятельности (в том числе в рамках выбора уровня изучения предметов) с учетом выделенных актуальных проблем, характерных для класса в целом и выявленных групп риска.

1.3.2.2 Текущий контроль

Текущий контроль представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения в освоении учебной программы предмета. Объектом текущего контроля являются тематические предметные планируемые образовательные результаты. 
При текущем контроле используется весь арсенал форм и методов проверки (устные и письменные опросы, практические работы, творческие работы, учебные исследования и учебные проекты, задания с закрытым ответом и со свободно конструируемым ответом – полным и частичным, индивидуальные и групповые формы оценки, само- и взаимооценка и др.). Выбор форм, методов и моделей заданий определяется особенностями предмета, особенностями контрольно-оценочной деятельности учителя. 

Результаты текущего контроля являются основой для индивидуализации учебной деятельности и корректировки индивидуального учебного плана, в том числе и сроков изучения темы / раздела / учебного предмета.
Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля  определяются локальным актом Лицея №15 «Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучащихся при реализации Основной образовательной программы среднего общего образования».

1.3.2.3  Организация и форма представления и учета результатов промежуточной аттестации обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности

Промежуточная аттестация представляет собой процедуру аттестации обучающихся на уровне среднего общего образования и проводится в конце каждого учебного года по каждому изучаемому предмету. Промежуточная аттестация проводится на основе результатов текущего контроля. Положительные результаты промежуточной аттестации за 10 класс является основанием для перевода в следующий класс.
Формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации определяются локальным актом Лицея №15 «Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучащихся при реализации Основной образовательной программы среднего общего образования».

1.3.2.4  Организация, содержание и критерии оценки результатов по учебным предметам, выносимым на государственную итоговую аттестацию уровня среднего общего образования 

В соответствии со статьей 59 закона «Об образовании в Российской Федерации» государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной процедурой, завершающей освоение ООП СОО. Порядок проведения ГИА, в том числе в форме единого государственного экзамена (государственного выпускного экзамена), устанавливается Приказом Министерства просвещения Российской Федерации.

ГИА проводится в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) или государственного выпускного экзамена (ГВЭ) с использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий в стандартизированной форме и в форме устных и письменных экзаменов с использованием тем, билетов и т.д. 
К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план уровня среднего общего образования, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам. Условием допуска к ГИА является успешное написание итогового сочинения (изложения), которое оценивается по единым критериям в системе «зачет/незачет». 

В соответствии с ФГОС СОО государственная итоговая аттестация в форме ЕГЭ проводится по обязательным предметам и предметам по выбору обучающихся. 

Для предметов по выбору контрольные измерительные материалы разрабатываются на основании планируемых результатов обучения для углубленного уровня изучения предмета. При этом минимальная граница, свидетельствующая о достижении требований ФГОС СОО, которые включают в качестве составной части планируемые результаты для базового уровня изучения предмета,  устанавливается исходя из планируемых результатов блока «Выпускник научится» для базового уровня изучения предмета. 

Итоговая аттестация по предмету осуществляется на основании результатов внутренней и внешней оценки. К результатам внешней оценки относятся результаты ГИА. К результатам внутренней оценки относятся предметные результаты, зафиксированные в системе накопленной оценки, и результаты выполнения итоговой работы по предмету. Итоговые работы проводятся по тем предметам, которые для данного обучающегося не вынесены на государственную итоговую аттестацию.

Форма итоговой работы по предмету устанавливается решением педагогического совета по представлению методического объединения учителей. Итоговой работой по предмету для выпускников уровня среднего общего образования  может служить письменная проверочная работа или письменная проверочная работа с устной частью или с практической работой (эксперимент, исследование, опыт и т.п.), а также устные формы (итоговый зачет по билетам), часть портфолио (подборка работ, свидетельствующая о достижении всех требований к предметным результатам обучения) и т.д. 

По предметам, не вынесенным на ГИА, итоговая отметка ставится на основе результатов только внутренней оценки. 

Итоговая отметка по предметам выставляется в соответствии с нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти и фиксируется в аттестате о среднем общем образовании.

1.3.5  Организация, критерии оценки и формы представления и учета результатов оценки учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся уровня среднего общего образования 
Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных результатов является защита итогового индивидуального проекта или учебного исследования. Индивидуальный проект или учебное исследование может выполняться по любому из следующих направлений: социальное; бизнес-проектирование; исследовательское; инженерно-конструкторское; информационное; творческое.

Итоговый индивидуальный проект (учебное исследование) целесообразно оценивать по следующим критериям.

· Сформированность предметных знаний и способов действий, проявляющаяся в умении раскрыть содержание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой/темой использовать имеющиеся знания и способы действий.

· Сформированность познавательных УУД в части способности к самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в умении поставить проблему и сформулировать основной вопрос исследования, выбрать адекватные способы ее решения, включая поиск и обработку информации, формулировку выводов и/или обоснование и реализацию/апробацию принятого решения, обоснование и создание модели, прогноза, макета, объекта, творческого решения и т.п. 

· Сформированность регулятивных действий, проявляющаяся в умении самостоятельно планировать и управлять своей познавательной деятельностью во времени; использовать ресурсные возможности для достижения целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных ситуациях.

· Сформированность коммуникативных действий, проявляющаяся в умении ясно изложить и оформить выполненную работу, представить ее результаты, аргументированно ответить на вопросы.

Защита проекта осуществляется в процессе специально организованной деятельности комиссии Лицея №15  или на научно практической конференции. Результаты выполнения проекта оцениваются по итогам рассмотрения комиссией представленного продукта с краткой пояснительной запиской, презентации обучающегося и отзыва руководителя.

Система оценивания сформированности УУД, в том числе итогового индивидуального проекта, описана в п. 2.1.8 настоящей Программы.

Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля, промежуточной аттестации, итоговой оценки  регламентируются локальным актом Лицея №15 «Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучащихся при реализации Основной образовательной программы среднего общего образования».
2.  Содержательный раздел
	2.1
	Программа развития универсальных учебных действий при получении среднего общего образования
	прилагается

	2.2
	Рабочие программы отдельных учебных предметов и курсов внеурочной деятельности
	прилагаются

	2.3
	Программу воспитания и социализации обучающихся при получении среднего общего образования
	прилагается

	2.4
	Программа коррекционной работы
	прилагается


3. Организационный раздел
3.1 Учебные планы уровня среднего общего образования, план внеурочной деятельности уровня среднего общего образования, календарный учебный график уровня среднего общего образования

3.1.1 Учебные планы уровня среднего общего образования (прилагаются)

3.1.2 План внеурочной деятельности уровня среднего общего образования (прилагается)
3.1.3 Календарный учебный график уровня среднего общего образования

1. Обучение по ООП СОО осуществляется в первую смену.

2. Внеурочную деятельность осуществляется после окончания урочной деятельности по ООП СОО в соответствии с СанПиН, а также в каникулярное время.

3. Учебный год начинается с 1 сентября 2020 года, заканчивается в 10 классах 25 мая 2021 года, в 11 классе 22 мая 2021 года.

10 классы

	Четверть
	Дата начала четверти
	Дата окончания четверти
	Количество учебных недель
	Дата начала каникул
	Дата окончания каникул
	Количество каникулярных дней

	I
	1 сентября
	24 октября
	8
	25 октября
	1 ноября
	8

	II
	2 ноября
	29 декабря
	8
	30 декабря
	10 января
	12

	III
	11 января
	21 марта
	10
	22 марта
	31 марта
	10

	IV
	1 апреля
	25 мая
	8
	26 мая
	31 августа
	

	Учебный год
	1 сентября
	25 мая
	34
	
	
	30


11 классы

	Четверть
	Дата начала четверти
	Дата окончания четверти
	Количество учебных недель
	Дата начала каникул
	Дата окончания каникул
	Количество каникулярных дней

	I
	1 сентября
	24 октября
	8
	25 октября
	1 ноября
	8

	II
	2 ноября
	29 декабря
	8
	30 декабря
	10 января
	12

	III
	11 января
	21 марта
	10
	22 марта
	31 марта
	10

	IV
	1 апреля
	22 мая
	8
	
	
	

	Учебный год
	1 сентября
	22 мая
	34
	
	
	30


Сроки проведения промежуточной аттестации:
в 10 классах с 17 по 24 мая 2021 года;
в 11 классах с 17 по 22 мая 2021 года.
3.2. Система условий реализации ООП СОО

Результатом выполнения требований к условиям реализации ООП СОО является создание и поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития и профессиональной ориентации обучающихся.
В Лицее № 15 для  реализации ООП СОО созданы условия:

• соответствующие требованиям ФГОС СОО;

• обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения ООП СОО и реализацию предусмотренных в ней образовательных программ;

• учитывающие особенности Лицея № 15, его организационную структуру, запросы участников образовательных отношений уровня среднего общего образования;

• предоставляющие возможность взаимодействия с социальными партнёрами, использования ресурсов социума.

Система условий реализации ООП СОО базируется на результатах проведённой в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, включающей:

• анализ имеющихся в Лицее № 15 условий и ресурсов реализации ООП СОО;

• установление степени их соответствия требованиям ФГОС СОО, а также целям и задачам ООП СОО, сформированным с учётом потребностей всех участников образовательных отношений;

• выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС СОО;

• разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и возможных партнёров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;

• разработку сетевого графика (дорожной карты) совершенствования необходимой системы условий;
• разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты).

3.2.1. Описание кадровых условий реализации ООП СОО (прилагается)
3.2.2. Описание психолого-педагогических условий реализации ООП СОО (прилагается)
3.2.3. Финансово-экономические условия реализации ООП СОО

Финансовое обеспечение реализации ООП СОО опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного среднего общего образования. Объем действующих расходных обязательств отражается в муниципальном задании Лицея № 15. 

Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) муниципальной услуги (работы), а также порядок ее оказания (выполнения).

Финансовое обеспечение реализации ООП СОО Лицея № 15 осуществляется исходя из расходных обязательств на основе муниципального задания по оказанию муниципальных образовательных услуг.

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного среднего общего образования в Лицее № 15 осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти Тверской области. 

Норматив затрат на реализацию ООП СОО – гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного обучающегося, необходимый для реализации ООП СОО, включая:

расходы на оплату труда работников, реализующих ООП СОО;

расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения;

прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местного бюджета).

Лицей № 15 осуществляет за счет внебюджетных средств финансовое обеспечение предоставления среднего общего образования в части расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения  сверх норматива финансового обеспечения, определенного органами государственной власти Тверской области.

Лицей № 15 самостоятельно принимает решение в части направления и расходования средств муниципального задания. И самостоятельно определяет долю средств, направляемых на нужды в части расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, необходимые для выполнения муниципального задания.

Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов государственной власти Тверской области, органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в Тверской области.

Формирование фонда оплаты труда Лицея № 15 осуществляется в пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными органами государственной власти Тверской области, количеством обучающихся, соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и Положением об оплате и стимулировании труда работников Лицея № 15.

В соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников образовательных организаций:

фонд оплаты труда Лицея № 15 состоит из базовой и стимулирующей частей, значение стимулирующей части определяется Лицеем № 15 самостоятельно;

базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников; 

значение или диапазон фонда оплаты труда педагогического персонала определяется Лицеем № 15 самостоятельно;

базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего образовательную деятельность, состоит из общей и специальной частей;

общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника.

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются соответствующим положением Лицея № 15. В Положении о порядке распределения части фонда оплаты  труда  Лицея № 15, направляемой на стимулирование  повышения качества образования, определены критерии и показатели результативности и качества деятельности и результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС СОО к результатам освоения ООП СОО. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др. 

Лицей № 15 самостоятельно определяет:

соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;

соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала;

соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда;

порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с нормативными правовыми актами Лицея № 15.

При утверждении  Положения о порядке распределения части фонда оплаты   труда Лицея № 15, направляемой на стимулирование  повышения качества образования, учитывается мнение Совета Лицея № 15, а при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.

Для обеспечения требований ФГОС СОО на основе проведенного анализа материально-технических условий реализации ООП СОО Лицей № 15:

1) проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований ФГОС СОО;

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации ООП СОО;

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации ООП СОО;

4) определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение требований к условиям реализации ООП СОО;

5) разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между Лицеем № 15 и социальными партнерами по реализации плана внеурочной деятельности обучающихся. 

3.2.4. Материально-технические условия реализации ООП СОО (прилагается)
3.2.5. Информационно-методические условия реализации ООП СОО (прилагается)
3.2.6 Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с приоритетами ООП СОО Лицея № 15

   С целью успешной реализации ООП СОО Лицей № 15 планирует произвести следующие изменения в систему условий реализации ООП СОО
	Перечень условий
	Необходимые изменения
	Срок исполнения
	Обоснование необходимых изменений

	Кадровые условия реализации

ООП СОО
	Педагогическим работникам, не имеющим педагогического образования, до приема на работу проходить профессиональную переподготовку по программе «Образование и педагогика»
	своевременно
	Требования к уровню квалификации

	
	Педагогическим работникам, не имеющим высшей и первой квалификационных категорий, проходить аттестацию на соответствие  занимаемой должности
	своевременно
	Федеральный закон от

29 декабря 2012 года

№ 273-ФЗ

«Об образовании в Российской Федерации»

	
	Педагогическим работникам своевременно обучаться по программам повышения квалификации
	1 раз в три года
	Федеральный закон от

29 декабря 2012 года

№ 273-ФЗ

«Об образовании в Российской Федерации»

	Психолого-педагогические условия реализации 

ООП СОО
	Приобретение необходимого для качественной работы педагога-психолога набора информационно-методических комплектов психологического тестирования и обработки информации 
	по мере необходи- мости
	Программа психолого-педагогического сопровождения

ФГОС СОО

	Финансово-экономические условия реализации 

ООП СОО
	Развитие системы платных образовательных услуг
	ежегодно
	Потребность Лицея № 15 в финансовых средствах, необходимых для улучшения материально-технических условий реализации

ООП СОО

	
	Заключение дополнительных соглашений с работниками в случае изменений условий и/или оплаты труда
	по мере необходи- мости
	ТК РФ, нормативные акты, регламентирующие финансовое законодательство РФ

	Материально-технические условия реализации 

ООП СОО
	Обеспечение безопасных для здоровья условий деятельности образовательной организации в условиях распространения новой коронавирусной инфекции
	системати-чески
	Требования действующих СанПиН

	
	Совершенствование условий организации горячего питания обучающихся
	системати-чески
	

	
	Замена пришедших в негодность ученических парт и ученических стульев, иной мебели
	системати-чески
	

	
	Капитальный ремонт санитарно-технических узлов
	2020
	

	
	Капитальный ремонт ограждения Лицея № 15
	2021
	

	
	Капитальный ремонт спортивных залов
	2023
	

	
	Приобретение интерактивных средств обучения
	2022
	ООП СОО

	Информационно-методические условия реализации 

ООП СОО
	Приобретение необходимых учебников для 10-11 классов
	2021
	Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования»

	
	Замена устаревшей компьютерной и множительно-копировальной техники
	ежегодно
	ООП СОО


3.2.7  Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий реализации                    ООП СОО

Интегративным результатом выполнения требований ООП СОО является создание и поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся. Созданные в Лицее № 15 условия:

· соответствуют требованиям ФГОС СОО;

· обеспечивают достижение планируемых результатов освоения ООП СОО и реализацию предусмотренных в ней образовательных программ;

· учитывают особенности Лицея № 15, его организационную структуру, запросы участников образовательных отношений;

· предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования ресурсов социума, в том числе и сетевого взаимодействия.

В соответствии с требованиями ФГОС СОО раздел ООП СОО Лицея № 15, характеризующий систему условий, содержит:

· описание кадровых, психолого-педагогических, финансово-экономических, материально-технических, информационно-методических условий и ресурсов;

· обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и приоритетами ООП СОО Лицея № 15;

· механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;

· сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий;

· контроль за состоянием системы условий.

Система условий реализации ООП СОО Лицея № 15 базируется на результатах проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, включающей:

· анализ имеющихся в Лицее № 15 условий и ресурсов реализации ООП СОО;

· установление степени их соответствия требованиям ФГОС СОО, а также целям и задачам ООП СОО, сформированным с учетом потребностей всех участников образовательных отношений;

· выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС СОО;

· разработку с привлечением всех участников образовательных отношений и возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;

· разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий;

· разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов разработанного графика (дорожной карты).

3.2.8 Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий для реализации ООП СОО

	Направление мероприятий
	Мероприятия
	Сроки реализации

	I. Нормативное обеспечение реализации ФГОС СОО
	1. Обеспечение соответствия нормативной базы Лицея № 15 требованиям ФГОС СОО (учебный план, календарный учебный график, режим занятий, финансирование, материально-техническое обеспечение и др.)
	систематически

	
	2. Внесение изменений в ООП СОО Лицея № 15
	по мере необходимости

	
	3. Разработка и утверждение календарного планирования по учебным предметам, курсам.
	ежегодно

	
	4.  Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательной деятельности в соответствии с ФГОС СОО и  вносимыми изменениями в федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования
	ежегодно

	
	5. Корректировка локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам инфраструктуры образовательной организации с учетом требований к минимальной оснащенности образовательной деятельности
	по мере необходимости

	II. Финансовое обеспечение реализации ФГОС СОО
	1. Определение объема расходов, необходимых для реализации ООП СОО и достижения планируемых результатов
	ежегодно

	
	2. Корректировка локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников Лицея  № 15, в том числе стимулирующих выплат, порядка и размеров стимулирования
	по мере необходимости

	
	3. Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками
	по мере изменений условий и/или оплаты труда педагогических работников

	III. Организационное обеспечение реализации ФГОС СОО
	1. Обеспечение координации взаимодействия участников образовательных отношений при реализации ФГОС СОО
	систематически

	
	2. Реализация моделей взаимодействия Лицея № 15, организаций общего образования, дополнительного образования детей и учреждений культуры и спорта, обеспечивающих организацию внеурочной деятельности
	систематически

	
	3. Реализация системы мониторинга образовательных потребностей обучающихся и родителей по использованию часов вариативной части учебного плана и внеурочной деятельности
	ежегодно

	
	4. Привлечение органов государственно­общественного управления Лицея           № 15  к контролю за реализацией ООП СОО
	систематически

	IV. Кадровое обеспечение реализации ФГОС СОО
	1. Анализ кадрового обеспечения реализации ФГОС СОО
	ежегодно

	
	2. Корректировка плана­графика повышения квалификации педагогических работников Лицея             № 15 в связи с реализацией ФГОС СОО
	ежегодно

	
	3. Корректировка плана научно-методических семинаров (внутрилицейского повышения квалификации) с ориентацией на проблемы, связанные с реализации ФГОС СОО
	ежегодно

	V. Информационное обеспечение реализации ФГОС СОО
	1. Размещение на сайте Лицея № 15 информационных материалов о реализации ООП СОО
	систематически

	
	2.  Широкое информирование родительской общественности о результатах реализации ООП  СОО
	систематически

	
	3. Организация изучения общественного мнения по вопросам реализации ФГОС СОО и внесения возможных дополнений в содержание ООП СОО
	систематически

	
	4. Организация и проведение самообследования Лицея № 15
	ежегодно

	VI. Материально­

техническое обеспечение реализации ФГОС СОО
	1.  Обеспечение соответствия материально­технической базы Лицея № 15 требованиям ФГОС СОО
	систематически

	
	2.  Обеспечение соответствия санитарно­гигиенических условий реализации ООП НОО требованиям ФГОС СОО
	систематически

	
	3.  Обеспечение соответствия условий реализации ООП СОО противопожарным и антитеррористическим нормам, нормам охраны труда работников Лицея № 15
	систематически

	
	4.  Обеспечение соответствия информационно­образовательной среды требованиям ФГОС СОО
	систематически

	
	5.  Обеспечение укомплектованности библиотечно­информационного центра новыми печатными и электронными образовательными ресурсами
	ежегодно

	
	6.  Обеспечение  доступа образовательной организации к электронным образовательным ресурсам (ЭОР), размещенным в федеральных, региональных и иных базах данных
	систематически

	
	7.  Обеспечение контролируемого доступа участников образовательных отношений к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет
	систематически


3.2.9  Контроль состояния системы условий реализации ООП СОО Лицея № 15

     Контроль состояния системы условий проводится в рамках контрольно-инспекционной деятельности в течение каждого учеб​ного года (отчет составляется ежегодно в рамках самообследования образовательной организации).

	Объект контроля
	Наличие/необходимо

	Кадровые условия

	Качество кадрового обеспечения реализации ООП СОО
	

	Исполнение плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников Лицея № 15 в связи с реализацией ФГОС СОО
	

	Реализация плана методической работы с ориентацией на проблемы реализации ФГОС СОО
	

	Психолого-педагогические условия

	Реализация плана психолого-педагогической работы с ориентацией на сопровождение ФГОС СОО
	

	Финансово-экономические условия

	Оказание Лицеем № 15 платных образовательных услуг
	

	Стимулирование труда педагогических работников
	

	Материально-технические условия

	Учебные кабинеты с АРМ педагога
	

	Помещения для внеурочной деятельности
	

	Мебель в соответствии с требованиями СанПиН
	

	Проекционное оборудование
	

	Копировальная и множительная техника
	

	Информационно-методические условия

	Наличие на лицейском сайте материалов о реализации ООП СОО
	

	Самообследование Лицея № 15 за год
	

	Программно-методическое обеспечение образовательной деятельности
	

	Календарное планирование 
	

	Банк мультимедийных образовательных ресурсов
	

	Участие в педагогических сообществах
	

	Обобщение и распространение опыта педагогов
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