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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

1.2. Положение устанавливает порядок произведения работникам (рабочим) выплат 

социального характера в Муниципальном общеобразовательном бюджетном учреждении 

«Лицей № 15».  

1.3. Под работниками понимаются работники, занимающие должности руководителей, 

специалистов и служащих. Под рабочими понимаются работники, работающие по 

профессиям рабочих.  

1.4. Работникам (рабочим) Лицея № 15 производятся в полном объеме выплаты социального 

характера, определенные коллективным договором, а также трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

 

2. Порядок и условия выплаты материальной помощи в Лицее № 15 

 

2.1 В пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников (рабочих) 

Лицея   № 15 работникам (рабочим) Лицея № 15 может выплачиваться материальная 

помощь. 

2.2 Материальная помощь работникам (рабочим) Лицея № 15 или его близким  может быть 

выплачена в случае: 

 смерти работника (рабочего); 

 смерти близких родственников работника (рабочего) отца, матери, мужа, жены, сына 

дочери; 

 в случае тяжелого заболевания или длительного лечения работника (рабочего)  или 

членов его семьи; 

 в случае пожара, гибели имущества; 

 при иных чрезвычайных обстоятельствах. 

2.3 Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника (рабочего). 

2.4 В случае смерти работника материальная помощь выплачивается близким родственникам 

(жене, мужу, сыну, дочери, отцу, матери) на основании их заявления. 

2.5 Размер материальной помощи определяет директор Лицея № 15.  

2.6 Размер материальной помощи не должен превышать двухкратного размера должностного 

оклада (оклада).  

2.7 Материальная помощь выплачивается на основании приказа директора Лицея № 15. 
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